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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

UAB ,,Debreceno vaistine" darbuotojq darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema), kuri

reglamentuoja darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo pagal darbuotojq pareigybes (etatq s4ra54),

nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokesdio dydZius, papildomo

apmokejimo (priedq, priemokq ir premijq) skyrimo pagrindus ir tvark4 bei darbo uZmokesdio

apskaidiavim4 esant naktiniam, virivalandiniam, Sventiniam at darbui poilsio dienomis,

atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir apmokejimo s4lygas.

1. Bendrosiosnuostatos

t.L. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis ir ji
igyvendinandiais teises aktais, taip pat {mones darbo tvarkos taisyklemis ir suderintos su kitais

[mones lokaliniais dokumentais.

L,2. Sia Sistema siekiama nustatyti viening4 visiems [mones darbuotojams, nepriklausomai

nuo jq lyties, rasds, paZilrq ar kitq Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq istatyme nustatytq

nuostatq, dirbantiems pagal darbo sutarti, vis4 darbo laik4 ir dirbantiems ne vis4 darbo laik4, darbo

uZmokes

1.3. io pagal pareigybes nustatymo, minimalius ir maksimalius bazinio darbo uZmokesdio

dydZius, apskaidiavimo ir i5mokejimo s4lygas, taip pat priedq, premijq ir kitq skatinirno priemoniq

skyrimo s4lygq.

1.4. Darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo pareigybei taikomq atitinkamq s4lygq,

sudaro:

1.4.1, bazinis darbo uZmokestis, tai nekintama darbo uZmokesdio dalis, kuri gali blti
nustatomas kaip valandinis atlygis arba menesine alga;
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L.4.2. kintama darbo uZmokesdio dalis, tai papildoma darbo uZmokesdio dalis, kuri yra

nustatoma Saliq susitarimu konkrediam darbuotojui (pvz., mdnesio priedas);

7.4.3. priedai ui, igytqkvalifikacij4;

1.4.4. priemokos uZ papildornE darb4 ar papildomq pareigq ar uZduodiq vykdym4 (pvz.,

kolegq pavadavimas);

7.4.5. premijos uZ pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybems

(pvz., uZ ilgesni nei vieno menesio laikotarpi, bDtinai tai nurodant vadovo isakyme);

1,.4.6. premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotoj4 uZ gerai atlikt4

darb4, jo ar {mones, padalinio ar darbuotojq grupes veikl4 bei kitus veiklos rezultatus.

2. [mon6je patvirtintos pareigybds ir atitinkamq pareigybiq darbo uimokesiio

s4lygos:

2.L. [mones direktorius

2.1.1. fmones direktoriaus darbo apmokejimo s4lygos:

2.1..L.1. [mones direktoriui akcininkq sprendimu nustatomas bazinis fiksuotas menesinis

darbo uZmokestis, kurio mokejimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.1..1.2. {mones direktoriui, atsiZvelgiant i imones veiklos rezultatus, akcininkq sprendimu

gali bUti skiriamas ketvirtinis priedas.

2. Darbo uZmokesiio nustatymo tvarka

3.1. Darbuotojams darbo uZmokesdio dydis nustatomas pagal pareigybg, darbuotojo patirti ir

reikalavimrl i5pildym4. Konkredios darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos

nustatomos darbo sutartyse arba pareigq apra5ymuose, jei tokie konkrediai pareigybei yra parengti.

Darbo sutartyje gali bUti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo s4lygos, tadiau jos negali

prie5tarauti Siai darbo uZmokesdio sistemai ir Lietuvos Respublikos teises aktq nuostatoms.

3.2. Minimalus darbo uZmokesdio dydis nustatomas darbuotojui, atitinkandiam minimalius

pareigybei keliamus kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus.

3.3. Vidutinis darbo uZmokesdio dydis nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties,

profesiniq Ziniq ir didLiq dalipareigq atlieka savarankiSkai.

3.4. Darbuotojui igrjus aukStesnE kvalifikacij4, vadovo isakymu tokiam darbuotojui gali b[ti
mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo tarifas. Esant

laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia

pasiDlomos [mones darbuotojams, igijusiems aukStesng kvalifikacij4. Tokiu atveju darbuotojui

taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq sistema.

3.5.Maksimalus darbo uZmokesdio dydis nustatomas darbuotojams, turintiems patirties, Ziniq

uZimamai pareigybei, vykdantiems savaranki5kai pareigas, nuolat lgyvendinantierns ir pasiekusiems

auk5tesnius rezultatus, nei numatyta pareigybese.

4. Darbo apmokdjim o organizavimas



4.t. Konkretus valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo

formos ir sElygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi

atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

4.2. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi

kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanodska

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir I arba darbo

sutartyse. i

5. Darbo uZmokesiio mok6jimo terminai, vieta ir tvarka

5.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi - 15 dien4

ir paskuting menesio dien4. Darbuotojui pateikus ra5ytini pra5ym4, darbo uZmokestis mokamas

kart4 per menesi.

5.2. UZ darb4 per kalendorini menes! atsiskaitoma ne veliau negu kaip desimt kalendoriniq

dienq nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

5,3. Darbo uZmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i5mokos, taip pat dienpinigiai ir

komandiruotes i5laidq kompensacijos mokami tik pavedimu i darbuotojo nurodyt4 atsiskaitomqj4

s4skait4 banke.

5.4. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

i5mokamos, tq padiq dien4 kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju arba, Salims susitarus, ne

veliau kaip per tris darbo dienas.

5.5. Ne rediau kaip kar14 per menesi darbuotojui pateikiama informacija apie jarn

apskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg. Atskirai nurodoma

virSvalandiniq darbq trukme.

5.6. Esant darbuotojo pra5ymui, darbdavys i5duoda darbuotojui paLymq apie darb4 fmoneje,

kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir I ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokesdio

dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

6. Mok6jimas uZ naktini, vir5valandini darb4 ir darb4 poilsio ir Sveniiq dienomis

6.1,. UZ vir5valandini darb4 mokamas 1,5 DU dydZio uZmokestis.

6.2. UZ virSvalandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4,

ar vir5valandini darb4 nakti mokamas 2 DU dydZio uZmokestis.

6.3, UZ vir5valandini darb4 ivendiq dien4 mokamas 2,5 DU dydZio uZmokestis.

6.4. UZ darbq poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafrkq, mokamas 2

DU dydZio uZmokestis.



6.5. Ui. darb4 Svendiq dien4 mokamas 2DU dydZio uZmokestis.

6.6. Vadovaujandiq darbuotojq darbo poilsio dienE, Svendiq dienq, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma fu uLji mokama kaip uL darbq iprastiniu darbo laiko

re1imu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

6.8. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo

laikas, padauginti i5 nustatyto atitinkamo dydZio (6.1-6.6 punktai), gali buti pridedami prie

kasmetinir4 atostogq laiko.

6,9, Esant nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,

mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretus dydZiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su

atitinkamu darbuotoju.

6.10.Darbo uZmokesdio sudedamosios dalies itraukimas skaidiuojant padidint4 apmokejin-r4

uZ naktini, vir5valandini, Sventini ir darb4 poilsio dienq il vidutini darbo uZmokesdio dydl:

Darbo uZmokesiio elementas Ar itraukiama skaiiiuojant

padidint4 apmok6jim4 uZ

naktini, vir5valandini,

Sventini ir darb4 poilsio

dien4

Ar itraukiama

apskaiiiuojant vidutini

darbo uZmokesti

bazinis darbo uZmokestis, kuris

gali blti nustatomas kaip

valandinis atlygis arba menesine

alga

taip taip

papildorna darbo uZmokesdio dalis,

jei tokia nustatoma konkrediam

darbuotoj ui (pvz., menesio priedas)

taip taip

priedai uL igytq kvalifikacij 4 taip taip

priemokos uZ papildom4 darbq ar

papildomq pareigq ar uZduodiq

vykdym4 (pvz., kolegq

pavadavimas)

taip taip

darbo sutarties, darbo aprnokejirno

sistemos ar kitq darbo teises norml]

nustatytais atvejais, dydZiais ir

tvarka atlyginti uZ darbuotojo

darb4 pagal darbo sutarti, taip pat

prerniios uZ pasiektus tikslus.

ne taip



nustatytus atitinkamiems

darbuotoj ams ar pareigyberns

(pur., uZ ilgesni nei vieno menesio

laikotarpi, butinai tai nurodant

vadovo isakyrne)

premijos darbdavio iniciatyva,

skiriamos norint paskatinti

darbuotojq uL gerai atlikt4 darb4, jo

ar [mones, padalinio ar darbuotojq

gl'upes veikl4 ar veiklos rezultatus

ue

7. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis

7.L. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dilbs ne vis4 darbo laik4, darbo

uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

7.2. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuoto.iams nesukelia ribojimtl

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staLq, skiriant I aukStesnes pareigas,

tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kittl darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotoiais, kurie

dirba toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZq,

kvalifikacij4 ir kitas aplinkybes.

8, Darbo apmokOjimas, taikant suming darbo laiko apskait4

8.1. Darbuotojai, kuriems taikorna sumind darbo laiko apskaita, dirba pagal grafikuose

nustatyt4 viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norm4, kuri atitinka maksimaliojo darbo laiko ir

rninimaliojo poilsio laiko reikalavimus.

8.2. Sudaryti darbo gratikai prane5ami darbuotojarns ne veliau kaip prieS iki .iLl

isigaliojimo. Jie gali buti keidiarni tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais, ispejus

darbuotoj4 prie5 darbuotojo darbo dienas.

8.3. Darbuotojas, del jam sudaryto darbo laiko reZimo, apskaitinio laikotarpio pabaigo.ie nera

iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos, uZ neivykdyt4 darbo laiko normq .jam

sumokama puse priklausandio iSmoketi darbo uZmokesdio.

8.4. Darbuotojas, apskaitinio laikotarpio pabaigoje i5dirbEs daugiau valandq, negu bendra

viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir5yt4 darbo laiko norm? jam apmokama kaip r,rZ

vir5valandini darb4 arba darbuotojo praiymu vir5ytas darbo laikas, padaugintas i5 skaidiaus 1,5, gali

buti pridedamas prie kasmetinirl atostogtl laiko.

ne



8'5. Darbuotojams, taikant suminE darbo laiko apskait4, mokamas darbo uZmokestis pagal

fakti5kai i5dirbt4 laik4, o galutini atsiskaitymquZ darbq per apskaitini laikotarpi pagal faktinius

duomenis atliekamas paskutini apskaitinio laikotarpio menesi. ISskyrus Sistemos 8.3-8.4 punktuose

nustatytus atvejus.

9. Darbo laiko apskaita

9.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo isakymu patvirtintos popierines ar elektronines

formos darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose.

9,2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildym4, paskiriami {mones

vadovo isakymu.

9.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos

Ziniara5dius tvirtina vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiarni

buhalterijai.

10. Kasmetiniq atostogq apmok6jimas

L0'1. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

10'2' Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prieS kasmetiniq atostogq

ptadliq arba darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, iprasta darbo uZmokesdio

tvarka.. Atostoginiai uZ atostogq dali, virSijandi4 dvidesimt darbo dienq (eigu dirbama penkias

darbo dienas per savaitE) ar dvidesimt keturiq darbo dienq (eigu dirbama Se5ias darbo dienas per

savaitg), ar keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas)

trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

10'3' AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uL

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

L1.. Premijq skyrimas

11'1. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos vir5ijus, gali b[ti mokamos ketvirdio

pusmedio ar metq premijos.

11.2. Premijos darbuotojams gali buti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotoj4 uL gerai

atlikt4 darb4, veikl4 ir veiklos rezultatus. Premijos skiriamos vadovo isakymu.

11'3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 6 menesius padare pareigq,

nustatytq darbo teises normose, darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose

teises aktuose, paZeidim4 (-us).

12. I3skaitos i5 darbo uZmokesiio

12.1. I5skaitos gali briti daromos Siais atvejais:



12.1.t. grqlintr perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;

12.1.2. grq1inti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;

12.1.3. atlyginti Zalai,kuriq darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

12.1.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisE i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq

arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

12.2. ISskaita padaroma ne vdliau kaip per vien4 menes! nuo tos dienos, kuri4 darbdavys

suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

13. Ligos pa5alpos mok6jimas

13.1. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa 100 procentq pa5alpos gavejo vidutinio uZdarbio,

apskaidiuoto Vyriausybes nustaty't a tv arka.

13.2. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

pazymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles.

1.4. Darbo uZmokesiio perZitira ir indeksavimas

14.1. [moneje darbuotojq darbo uZmokestis yra perilirimas 1 kartq per metus. Siekiant

priimti sprendimus del [mones darbuotojq darbo uZmokesdio keitimo, iki Sios datos ivertinama:
a. imones finansine padetis,

b. Salies ekonomine situacija (ekonominiai rodikliai),

c. {mones savininkq patvirtinti biudZetai,

d. i5nagrinejami darbuotojq darbo uZmokesdio duomenys,

1'4.2. Darbo uZmokesdio perZitr4 atlieka: imones vadovas ir buhalteris. Darbo uZmokestis

laikomas perZi[retu ivertinus 14.1 punkte nurodyt4 informacij4. Jei priimamas sprendimas nekeisti

nustatyto darbo uZmokesdio, jis vis tiek laikomas perZiiiretu.

15. Baigiamosiosnuostatos

15.1. Patvirtinta atlyginimq sistema perZiDrima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose arba

pasikeitus teises aktams.

75.2. Atlyginimq sistema patvirtinta konsultuojantis su {mones darbuotojais, laikantis lydiq

lygybes ir nediskriminavimo principq.

15.3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje

Sistemoj e nustatlrtais principais.



15.4. [mone turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti SiE Sistemq. Su pakeitirnais darbuoto.iai

ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinarni pasira5ytinai.


